
Sistema de Gestión Medioambiental ISO 14001

JUSTIFICACIÓN

La implantación de un Sistema de Gestión Ambiental basado en la norma ISO 14001:2026 ya 
no es solo un factor de responsabilidad social, sino una necesidad competitiva, legal y 
operativa para las empresas modernas. Las organizaciones se enfrentan a normativas 
ambientales cada vez más estrictas, a la escasez de recursos y a una creciente demanda de 
sostenibilidad por parte de clientes y mercados internacionales.
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OBJETIVOS

 

Comprender y relacionar los requisitos de las secciones introductorias de la norma ISO 
14001:2026 y aplicarlos en supuestos prácticos de la empresa.
Analizar e implantar los requisitos del Contexto de la organización y el Liderazgo en una 
organización tipo.
Dominar la identificación y evaluación de aspectos ambientales, así como las acciones 
para abordar riesgos y oportunidades.
Relacionar, explicar y aplicar los requisitos legales ambientales, la definición de objetivos 
específicos y la planificación de acciones de control.
Gestionar y aplicar en entornos reales los procesos de Apoyo (recursos, competencia, 
concienciación), Planificación y control operacional, y los protocolos de Preparación y 
respuesta ante emergencias.
Dominar la evaluación del desempeño mediante el seguimiento, medición, auditoría 
interna, revisión por la dirección y la aplicación de los requisitos de la sección de Mejora

 

CONTENIDOS

Módulo 1: Norma ISO 14001

? Tema 1: Introducción a la norma ISO 
14001:2026

? Tema 2: Contexto de la organización

? Tema 3: Liderazgo

? Tema 4: Planificación: Riesgos, 
oportunidades y aspectos ambientales

? Tema 5: Planificación: Requisitos legales, 
objetivos ambientales y planificación de
acciones

? Tema 6: Apoyo

 

Módulo 2: Implantación de un SGA en las 
Organizaciones

? Tema 7: Operación: Planificación y control 
operacional

? Tema 8: Operación: Preparación y 
respuesta ante emergencias

? Tema 9: Evaluación del desempeño: 
Seguimiento, medición, análisis y evaluación

? Tema 10: Evaluación del desempeño: 
Auditoría interna y Revisión por la dirección

? Tema 11: Mejora

60 horas /
6 semanas

Nivel de profundidad:
-*

Modalidad: Ampliar información:
web: www.ingenierosformacion.com

e-mail: secretaria@ingenierosformacion.com

Tlf: 985 73 28 91

* Partiendo de la base de que los cursos están dirigidos a un perfil mínimo de Ingeniero
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